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CONCEJALIA DE PERSONAL

ASUNTOS PERSONAL 2018/3 109

BASES PARA LA SELECCIéI\! DE UN ARQUITECTO SUPERIOR EN REGIMEN
DE INTERINIDAD Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO (oposicion libre)

12.- Objeto de la convocatoria \

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion de: 1
Arquitecto/a - (Escala Administracion Especial, Subescala, Técnica, Grup ,
Subgrupo A1l segun articulo 76 del TRLEBEP), \como funcionario in\t\eri o a tiemp
parcial, credandose un bolsa de trabajo de la que‘formaran parte\aqueuo aspirantes:
que no hayan sido seleccionados, con el fin de cubrir futura\saene&\e idad€s en

cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 'Real Decret
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (eﬁ\ad ante TRLEBEP).

espetando en todo momento los

ublicidad, de conformidad con lo

principios de igualdad, meérito, capacidad. y
establecido en el art 10X€ del TRLEBEP.

La bolsa de empleo generaragspor si \misma derecho alguno frente al
Ayuntamiento y, por tanto,\no producira relacign juridica alguna con el mismo. Sélo

tiene el efecto de poder ser llamado por el Ayuntami€nto segun el orden obtenido
en la‘bolsa de\er& 0, en caso de necesidad.

23.- Jornada laboral, retribuciones y tareas del puesto

Jorn%a gbckal v\etribug'onea) ) g
J

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial: 2 dias a la semana.

El sistema selectivo sera el degpb«sici n,

Las)etribuciones seran las correspondientes a la plaza vacante existente en el
Presupuesto General del Ayuntamiento, proporcionales a la jornada semanal.

Tareas del puesto:
(Segun definicién de funciones del Ayuntamiento de Cercedilla, aprobado por
la Mesa de Negociacién con fecha 15/2/2017)

- Elaborar proyectos, informes y propuestas relacionados con su profesion y
competencias.

- Realizar inspecciones en materias relacionadas con su profesion.

- Apoyar a los restantes servicios técnicos municipales en la redaccién de
informes, proyectos y pliegos de condiciones en que por sus conocimientos y
competencias se le requiera.

- Proponer indicadores de evaluacion del rendimiento de las actividades en las
que participen.

- Realizar las actividades para las que les faculta su profesion.
- Participar en la elaboracion, desarrollo, ejecucién directa y evaluacién de
programas de actuacion.
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- Informar peridodicamente a sus superiores del estado de ejecucion de los
programas.

- Impartir clases, talleres y cursos.

- Participacion en la elaboracion y divulgacion de la documentacion técnica
emitida por su servicio.

- Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle
encomendada cualquier otra tarea propia de su categoria y para la cual, en su caso,

haya sido previamente instruido.
\ \x
\ \ LA

\

. . \ .
Para ser admitido en esta convocatoria, los nirlos
siguientes requisitos: \

“ \
a) Tener la nacionalidad espaﬁola,\sin\pefj icio de lo.dispuest | art. >
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del E ’\bli .
b) Tener cumplidos los 16 ﬁjgy n\Q haber alcanzado la edad ima de

jubilacion forzosa. \
No padecer enfermedad ‘ni r afectados })or imitacion fisica o
i impi el desempefa deflas correspondientes
as’ iscapacidad'seran admitidas en igtialdad de condiciones con los
ir/(:que e establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
compatibles, con: el desempeno de las tareas o funciones a

33, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

spirantes debgrén\r
en

desarrallar., Todo ello,
1/2013,.de 29 de noviembre, por el
derechos.de las personas con disca

q sé aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
cidad y de su inclusion social.

d)'No haber sido arado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de ‘las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial parg empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

e) No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad
previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un
cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

f) Titulo de Arquitecto Superior o titulo de Master Universitario que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de Arquitecto. En caso de titulaciones obtenidas en otros
Estados se debera estar en posesidon de la documentacién oficial correspondiente que acredite
su homologacioén (articulos 56 y 57 TRLEBEP).

Dichos requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia del plazo de la
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en el
momento del nombramiento como funcionario interino y durante todo el periodo de
prestacion de servicios.
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43, PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, debiendo manifestar que se cumplen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 32 de la convocatoria. Podra utilizarse el
modelo de instancia del ANEXO I de estas bases, que estaran a disposicién de‘los
interesados en la pagina web (http://www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/) y en las
oficinas municipales sitas en la Plaza Mayor num.1, 28470 CERCEDILLA (Madrid
También podran solicitarse por mail a info@cercedilla.es o secretaria@cercedilla.es. N\

El plazo de presentacion de instancias sera de 7 dias naturales cont
a partir del siguiente al de publlcacmn del ext acto de la convoc to a
,

n el
Tablén de anuncios municipal y pagina web Ayuntam|en an
presentarse en el Registro General del Ayuntami nto en horarlo e o CI a (de
lunes a viernes, de 9 a 14 h.), o a través de la sede electrénica del A ien

(http://sede.cercedilla.es/), sin perjuicio de que puedan p sentarse Ia forma
que determina el art.16 de la Ley 39/2015, \de tubre, X}Proce imiento >

administrativo comun de las Administraciones publlca
A la instancia se acompafara la é{qm%nte docu nta |on
\
« \ Copia del D.N.I. 0 asépo del aspi
« ‘Copia de la Titulacién exigida e ases.
. ocumento acredlta ivo'de haber i resad Io d chos de examen o de
que se esta exe o del pago, segun se detall la clausula 53.

hecho' de presentar instancia:
seIectlvo onstituye sometim ental /so
convocatoria, que tienen consider

icitando tomar parte en este proceso
de los/as aspirantes a las Bases de la
ion de norma reguladora de la misma.

5a DERECHOS \QE PRESENTACION A PROCESOS SELECTIVOS.

Los derechos de examen para este proceso selectivo, de conformidad con la
correspondiente Ordenanza Fiscal, son de 19,83 € y seran abonados mediante
ingreso bancario, previa liquidacidn facilitada por la Tesoreria Municipal.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar el nombre del
aspirante, se afiadira: “Participacidn en las pruebas de seleccién de un Arquitecto
interino *

Estaran exentas de pago:

- Aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo y no
perciban prestacién, debiendo justificar esta situacion junto con la instancia,
mediante certificado expedido por el INEM con fecha actualizada y en el que se
haga constar expresamente que “no percibe prestacién por desempleo”.
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- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
debiendo estos presentar certificado actualizado acreditativo de la discapacidad,
expedido por el organismo competente.

Gozaran de una reduccion del 50% de la cuota las personas que participen
en procesos de selecciéon temporal, interinidad, funcionarizacion y promocion
interna.

63. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
indicando las causas de su exclusion. Esta resolucidn se publicara en el tablon de
anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Cercedilla
(http://www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/.

2.- Subsanacidn: los/as aspirantes excluidos/as dispondra Kuﬂn Ia&&d
tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacio dicha

resolucidon en el tablon de anuncios, en pagina web ntamiento de
Cercedilla (http://www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/, a subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o su no\'{\cl sion expresa.

No se considerara subsanable | erechos d;
examen antes de la finalizacion del plazo de ‘presentacion de solicitudes; salva/que
el aspirante estuviera exento/a de Xl abono.

e

\
3.- Errores materiales o de hecho:

dispuesto en el art uld\\lo de‘la Ley 39/2015.

do ellplazo de subsanacién de errores, la
solugion aprobando la lista definitiva de

echa y ‘hor la primera prueba. Esta resolucion se expondra
i la pagina web del Ayuntamiento de Cercedilla:

de la lista'de-admitidos/as y excluidos/as.

a“inclusion de las personas aspirantes en las listas de admitidos/as no
supone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Administracion de que
reunen todos los requisitos exigidos en las presentes bases. Cuando del examen de
la documentacién que debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

5. Publicidad. Todos los anuncios relativos a este procedimiento, se
expondran en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Cercedilla y en la web del
Ayuntamiento (http://www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/), indicandose, cuando
asi fuera necesario por el contenido del anuncio, la identidad del participante
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mediante su nombre, apellidos y/o DNI, asi como las causas de exclusion,
calificaciones, etc.

| 72. TRIBUNAL DE VALORACION.

1.- Estard integrado por:
Un/a Presidente/a
Tres vocales
Un/a Secretario/a, con voz y voto.

El nombramlento de los mlembros del Trlbunal |ncIU|ra tltula y suplent

ibupal sélo podran ser impugnados por
orma establecida en la Ley 39/2015.

5.-\Abstencidn: lo m|e os del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al C ceJaI rsonal cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anterioresa)‘la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en
los casos y mediante el procedimiento previsto en los arts. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7. El Tribunal de Valoracion ostenta la categoria primera a los efectos de lo
dispuesto en el art. 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

83.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberan ir provistos de su DNI.
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La no presentacién del aspirante en el momento de ser llamado, supondra
su exclusion del proceso selectivo.

La oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos de caracter
eliminatorio:

ler. ejercicio: Consistird realizacion de un ejercicio tipo test, de 30
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta,
sobre el temario recogido en el Anexo II.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, restandose 0,33 puntos por
cada respuesta errénea. Las preguntas sin contestar no seran penalizadas.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

El tiempo de realizacion sera de una hora.

\

20 ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos qu

determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados c I aterias\ del
temario que figura como Anexo II.

La duracion del ejercicio sera la establecida por el Tribunal en el momento
de la prueba, sin que puedan superarse las cuatro horas.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales vy libr
los que acudan provistos. NN \

Puntuacion de 0 a 10. Para considerarlo superado debe obtenerse un minimo

e\consulta de

orden a la elaboracién de una propuesta razonada
supuestos practicos. \ \ T \
i

. VA \

‘ 93a.- FINALIZACION DEL PROCESO y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacion final de la oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas.

En, caso de empate en la uacion de dos o mas aspirantes, figurara en
primerilugar el\aspirante qu a obtenido mas nota en el ler. ejercicio.

En caso de persistir

| empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal confeccionara una relacion de aspirantes en orden descendente
segln la, puntudacion obtenida, que se publicard en el Tabléon de Anuncios y en la
pagina web municipal (www.cercedilla.es/anuncios-oficiales/).

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas a un plazo
de reclamaciones de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién. Las puntuaciones adquirirdn la condicidn de definitivas una vez
transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacién alguna o, en su caso,
una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones presentadas.

Una vez adquieran la condicion de definitivas, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién y la
constitucion de la bolsa de empleo, integrada por el resto de aspirantes que
hubieran superado los ejercicios y en orden a la puntuacién obtenida.

En el plazo maximo de 2 dias habiles a contar desde que se produzca la
publicaciéon en el Tablon de Anuncios y en la web municipal, el/la aspirante
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propuesto/a por el Tribunal deberd presentar, si no los hubiera presentado
previamente, los documentos acreditativos de los siguientes requisitos exigidos en
las bases:

- Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado, ni incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaraciéon jurada de no padecer enfermedad ni estar afectados por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Presentada la documentacion por el aspirante seleccionado, se procedera a

su nombramiento y a la firma de la toma de posesion. \

La falta de presentacion, dentro:.del plazo fijado,
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando la
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitgs d
supuesto de falsedad en la declaracién, dara‘lugar a la invalidez
del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los

ctos del Tribunal
en relaciéon con el aspirante y la impo\sibil\idad e efectuar su 'nembramiento s@
perjuicio de otras responsabilidades en que h,a.ya odido incurrir.

\ Ve s
Si la persona propuesta nt{(to“r\narxip sesion, ‘perdera todos les derechos

derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del acuerdo contratacion.
En este caso, se procedera al lamamiento, del siguiente aspirante, en orden de
puntuacion y se seguika eITi o'proc iento.

la, convocatoria o
las acktiaciones

RN

102.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
\

\ 9 ‘
| llamamiento se realizard r riguroso orden de puntuacién obtenida por
s integrantes la oIsaJ

n el plazo 2 dias habiles desde que se produzca el llamamiento al
integrante de lla bolsa que corresponda, que preferentemente se realizard por
teléfon C o electroénico, éste/a deberad presentar los documentos acreditativos
los sig§ tes requisitos exigidos en las presentes bases:
> Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado, ni incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente para el ejercicio de funciones publicas.
> Declaracion jurada de no padecer enfermedad ni estar afectados por

limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

Si en el plazo indicado, el/la interesada no presenta la documentacion
requerida, se entenderd que renuncia a la contratacion o nombramiento, y sera
excluido/a de la Bolsa de Empleo.

Convocatoria Arquitecto régimen interino
Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local 27/3/2019 7



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (Madrid)
Plaza Mayor, 1 - 28470 CERCEDILLA (Madrid) - Telfs. 91-852.57.40 Fax. 91-852.22.00
secretaria@cercedilla.es www.cercedilla.es

CONCEJALIA DE PERSONAL

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos de la Bolsa y
conservar el orden que ocupara en la misma a efectos de futuras contrataciones,
las siguientes:

a) Estar trabajando para cualquier Organismo publico o empresa privada.

b) Estar en situacion de Incapacidad Temporal, enfermedad justificada
médicamente o durante las 16 semanas siguientes al parto. De igual modo,
sera causa justificativa la enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta
20 grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico libro de
familia.

c) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

En estos casos, el interesado/a dispondrad de un plazo. de \10 dias habile
para justificar documentalmente alguna de las citadas circunstancias, y, mantendra
su puesto en la bolsa de empleo, quedando en situacién'de \s\us ensién\en\ la
misma, no recibiendo mas llamamientos hasta que comunique, por e o la
finalizacion de la situacién debidamente justificada que: dio lug ral\rec \azo, del

Ilamamiento. \ \ >
®

Si en el citado plazo no aportara \la documen acion acreditativay” se
entendera que renuncia a la contratacion o\ nombramiento, y sera .excluido/a
automaticamente de |la bolsa de empleo.

Otros supuestos.de exclusiéon au atica de\la bolsa dé empleo seran:

No se procedera al llamamiento del aspirante que en ese momento tenga
ungcontrato laboral o tenga la condiciéon de funcionario interino del

a). Fal déd tacion;, a ada, apreciada en cualquier
‘T\po eht inistracion.

) La solicitud d ja. voluntaria=de la bolsa de empleo por parte del
tré\ba dor

c)\ Separacionidel servicie:

) Renunciar alla c§w cion de funcionario.

formaliza
Ayuntag(i) to, por ser integrante de ésta o de otra bolsa de empleo, hasta la
finalizaeion del contrato o nombramiento en vigor.

Una vez finalizado el correspondiente contrato laboral o nombramiento de
funcionario interino formalizado con un/a trabajador/a integrante de la Bolsa,
éste/a se reincorporara a la misma, en la misma posicion inicial que ocupase.

La duracion y vigencia de esta bolsa de empleo serd indefinida, hasta la
creacion de una nueva derivada de la convocatoria y celebraciéon de un nuevo
proceso selectivo, o hasta que se declare extinguida por el 6rgano competente.

11a.- REGIMEN JURIDICO.
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La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y, en su
defecto, por lo dispuesto al respecto en el Real Decreto legislativo 5/2015, 'de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; disposiciones vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcidn Publica; Ley 7/1985 de 2 de abril
RD.781/1986 de 18 de abril, RD.364/1995 de 10 de marzo, RD. 896/1991.de 7 d
junio, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 25 de octubre, d&m;\jiipoé'\cig\es
aplicables vigentes. \\

\| ¢ 2 \
>an

Las presentes bases, la convocat‘oria\y' cuantoes actos se riven de)s
mismos y de la actuacion del Tribunal,{ podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y formas establecidos'.en Ley 39/2015de 1 de

a

1223.- RECURSOS.

A}

NNE
\ P

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las, Adminjstraciofies Publicas.

e
 Cercedilla, a la fecha'de la fi lectfénica
; / EL\CONCEJAL DE RERSONAL
\\ \ (Fecha y firma electrénica en el margen)
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Convocatoria Arquitecto/a interino/a (oposicion libre)

Primer apellido Segundo apellido
Nombre D.N.I.
Domicilio Nuamero Esc. Piso | Letra
Poblacion Cédigo Postal Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico

AN VAN

EXPONE: Que entgerado/é de&la\ onvocatoria para | seleccgn de un/a
arquitecto/a, DECLARA: Que  reln un e los requisitos
r

todos. y cad
enerales y especifico ecesario po articipar en la
convocatoria, en los términos recogidos en las Bases de la misma.

Y

\\ \
ser admitido/a en el proceso selectivo,

Y, en consecuencia, -
comprometiéndose a probar documentalmente todos y cada uno de los datos que figuran en
esta salicitud y los exigidos hor las Bases,\que\conbdce y acepta integramente.

esente oIicitjd:

D ocUme to Naci nai de Identidad

Cercedilla, de de
(Firma)

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA (MADRID)
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ANEXO II

TEMARIO ESPECIFICO

1. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el.que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
2. Ley 9/2001 de 17 de julio, del suelo de la Comunidad de drid.

Principios rectores y fines de la ordenacién urbanistica. Actividad de garantia de la
efectividad del régimen urbanistico del suelo. Actividad de planeamiento
urbanistico. Actividad de ejecucién del planeamiento urbanistico. Actividad de
intervencién en el uso del suelo, en la edificacién y en el mercado inmobiliario.’

3. Régimen urbanistico del suelo: Dgsyposiciones ger\@ral s. 'Clasifica io'x\
del aSeIo \

del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable

no urbanizable de proteccion. \ A\
4. Planeamiento urbanistico. Deterr\nina ionés legales y reglamentaria
Ordenanzas municipales. Determinaciones \estructur tes y pormenori
. . \. B 7 .
5. Determinaciones de la ordenacion ‘urbanistica. Redes publica

Divisién y usos del suelo. Edificabilidades y aprovechamientos, Zonas urbahisticas

Planes Parciales y los Planes
elaboracién, tramitaciéon vy

spacios Protegidos. Funcién, contenido y
rj itacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion.
La ejecucign del planeamiento urbanistico. La actividad de ejecucidn:
Contenido y formas de desarrollo, sujetos que intervienen e incumplimiento de
obligacionj/s. Formas de gestion de la actividad publica. Distribucién equitativa de

Modificacion. ™

beneficios argas. Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencion y ejecucion de las
redes publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras
y cargas de urbanizacion.

10. Unidades de ejecucidén. Sistemas de ejecucidon: Compensacion,
cooperacion, expropiacién y ejecucidon forzosa. Otras formas de ejecucién. La
parcelacion. Las calificaciones urbanisticas. Los proyectos de actuacidon especial.

11. Los Proyectos de Urbanizacion. Contenido sustantivo y documental.
Formulacién y aprobaciéon. Conservacién de la urbanizacion. Obras y cargas de la
urbanizacion.

12. Intervencion municipal en actos de construccion, edificacion y uso del
suelo. Licencias.

13. Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.
Ruina.

14, Inspeccidn urbanistica. Funciones, servicios y vistas de inspeccion.
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15. Infracciones urbanisticas. Régimen general. Concepto, clases de
infracciones y tipos legales, consecuencias, graduacion y cuantia de sanciones.

16. Normativa de la edificacion. La Ley de Ordenacién de la Edificacion.
(LOE). Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes vy
Responsabilidad. Ley 2/1999, de 17 de marzo.

17. Normas Subsidiarias de planenamiento del municipio de Cercedilla.

18. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales. Objeto, ambito de aplicacion,
caracterizacion y requisitos constructivos.

19, Cddigo Técnico de la Edificacidon. La seguridad en el caso de incendio.
Documentos basicos DB-SI. Aspectos basicos en la legislacion local para edificios
publicos.

20. Codigo Técnico de la Edificacidon. Seguridad y salud en la ‘edificacion.
El estudio y el plan d seguridad. Aplicacion en el ‘proyecto y en la.ejecucidn. di
basico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y}
incidencias. Plan de evacuacion.

21.  Coddigo Técnico de la Edificacion. ‘\Eficiencia en %get*c\a d
edificacion. Condiciones térmicas de los edificios. Aislamiento. ‘Legisla {é aplicable.

22. Cédigo Técnico de la Edificacion. Condicion acusticas
edificaciéon. Acondicionamiento y aislamiento. \

23.  Legislacion acustica aplicable, en materia'de contaminacion ‘acustica.
Parametros de referencia. .
24. La exigencia \de eficiencia ‘energética ‘en el |reglaménto de

instalaciones térmicas instrucciones técnicas. La

tructural. Indicadores vy

105/2008, d a la produccién y gestion de los
residuos de ¢onstruccid icién. en 2726/2009, de 16 de julio, de la
Consejeria‘de i a y Ordenacién del Territorio, por la que se
regula la gestion de\los residuos construccién y demolicién de la Comunidad de
Madrid. Residuos que contengan amianto: Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

27 xigencias los edificios de uso publico y privado. Obligaciones de
control. Normativa de aplicacion.

28. Rédaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos.

Tramitacion administrativa. Pliego de condiciones técnicas.

29. Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocion
de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas. Decreto 13/2007 de 15
de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se
aprueba el reglamento técnico de desarrollo en materia de promocion de la
accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas

30. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad Universal y Disefio para todas
las personas. Ajustes razonables. Normativa Reguladora y Normas Técnicas de
accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

31. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Objeto, principios y
concepto de monte. Competencias de las entidades locales. Clasificacion de los
montes. Régimen juridico de los montes publicos. Delimitacion del uso forestal en el
planeamiento urbanistico. Los montes de utilidad publica y las transformaciones
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urbanisticas o territoriales en la Ley 16/1995, de 4 de mayo, Forestal y de
Proteccion de la Naturaleza de la Comunidad de Madrid.

32. Referencias a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 201428. El contrato de obras. El contrato de concesidn de obras.

33. La Constitucién espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

34. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local:
principios constitucionales.

35. El Municipio: organizacién. El Gobierno Municipal. Organos necesarios
y 6érganos complementarios.

36. El procedimiento  administrativo. Fase proce ient
Notificaciones. Presentacion de documentos. OY

37. Recursos administrativos: Concepto y clases. Actbs SL\JSC tibles
recurso administrativo.

38. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espe\(:taculos PUb|IC c ivi

Recreativas de la Comunidad de Madrid. Decreto 184/1998, de 22 de octubre, por >
el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Act|V|dades Recreatlvas
Establecimientos, Locales e Instalaciones.

39. Ley 2/2012, de 12 de ju“hio, de Din m| aC| A V|dad
Comercial en la Comunldad de M dn&ﬂLé\y 2/2012) de 26 de dICI bre, de

medldas urgentes de |be|*aI|zaC|on del comercio y.de eter nado servicios.
Ley 21/201 de dici re,, de, evaluacignh ambiental. Ley
2/2 02 de evaluaC|on mb??% la Com de eM drld

i
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